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Proiectul: LEADERSHIP TODAY- SCOALA DE LIDERI

Slogan: Ai curajul sa fii diferit? FII TU LIDERUL!
Organizatii aplicante:

1. Centrul de Resurse Educationale si Psihosociale (CREPS) Constanta

2. Asociatia Psihologilor si Psihopedagogilor PROCIVITAS

3. SC Mind Evolution SRL Constanta
Parteneri:

1. Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

2. Cele 10 Licee selectate din Constanta

Partener strategic: Moodle Romania

Echipa de proiect:

1. Ludovic Fraico – Manager proiect

2. Cornel Marcu – Manager formare

3. Costea Bianca – Manager comunicare

4. Gabriela Anca – Manager promovare
Scopul proiectului    

Dezvoltarea compentenelor de viata socio-profesionala a liceenilor constanteni

Obiective

O1. Cresterea gradului de implicare socio-educationala a liceenilor constanteni cuprinsi in grupa de varsta 15 – 17 ani, in anul scolar 2011 - 2012 prin dezvoltarea creativitatii si a inteligentei emotionale

O2. Dezvoltarea si promovarea unor programe de educatie non-formala adresate liceenilor constanteni din grupa de varsta 15 – 17 ani prin intermediul unor cursuri/seminarii/workshop-uri de comunicare, dezvoltare personala, dezvoltare organizationala, dezvoltarea creativitati,  managementul conflictelor si managementul proiectelor.

O3. Valorizarea si recunoasterea implicarii liceenilor constanteni prin intermediul unui concurs de proiecte cu caracter socio-educativ in perioada mai –iunie  2012.

Activitati

Partea 1 – sustinere cursuri inteligenta emotionala si creativitate 

Sustinerea  cursurilor de catre trainerii Mind Evolution pentru grupe de liceeni. 
Tematica celor doua cursuri: Inteligenta Emotionala si Dezvoltarea Creativitatii. 

La finalul acestor evenimente se vor realiza evaluari pentru selectarea tinerilor care vor forma echipele de viitori lideri, cate o echipa din fiecare liceu participant la proiect. Tinerii vor fi selectati doar din palierul de varsta 15-17 ani Aceste echipe vor participa gratuit la o sesiune de 8 saptamani de training si coaching, fata in fata si on line, iar la final se vor intrece cu alte echipe din oras prin sustinerea unui proiect ce se va desfasura in aceeasi zi. Pe langa premii, echipa de pe locul I se va califica ca si Junior Team Mind Evolution pentru urmatoarea sesiune leadership today din anul urmator.

Partea 2- coaching (8 saptamani)

Sesiuni de training si coaching ce vor avea ca si obiectiv dezvoltarea de competente din 5 domenii: project management, marketing, sales, PR/communication, management/leadership

Partea 3 – sustinere proiect = ADVENTURE

Echipele din cele 10 licee vor realiza si implementa un proiect in interesul comunitatii pe baza abiltatilor si competentelor dobandite pe parcursul proiectului

Rezultate asteptate

Prin participarea la acest proiect elevii vor  dovedi:

· mai buna intelegere a sinelui si a celorlalti

· mai mare responsabilitate asupra actiunilor si comportamentului propriu;

· un mai bun control al impulsurilor;

· vor devenii  mai responsabili si mai pro-sociali;


· vor dispune de mai multe strategii pentru rezolvarea problemelor interpersonale;
· cresterea gradului de adaptabilitate;
· deschidere  mai mare pentru munca in echipa;
· capacitate sporita de a manageria situatii neprevazute;
· capacitatea de a opera cu proiecte, bugete si situatii stresante;

· capacitatea de a initia, implementa si finaliza un proiect propriu.

Nota:
Intreaga finantare a proiectului (promovare, locatie pentru sustinerea cursurilor, orele de coaching si formare etc.) este asigurata de echipa de proiect si nu implica financiar nicio institutie scolara si niciun elev.
Ludovic Fraico

Manager proiect
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